GOSPODARSKA SKOLA
VLADIMIRA NAZORA 38
40000 CAKOVEC

KLASA: 112-03/21-01/5
URBROJ: 2109-60-01-21-1

Cakovec, 29. sije¢nja 2021. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne
novine” 87/08.,86/09.,92/10.,105/10. - ispr., 90/11.,16/12.,86/12., 126 /12. - procis¢eni tekst,
94/13,152/14,7/17,68/18,98/19 i 64/20) te Pravilnika o zaposljavanju, Gospodarska Skola (u
daljenjem tekstu: Skola) raspisuje

NATJECA]
za popunu radnog mjesta

- Strucni ucitelj/ica - obucari, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme od 40
sati tjedno (zamjena za bolovanje) 5
- mjesto rada: Gospodarska $kola, Vladimira Nazora 38, 40000 Cakovec

Op¢i i posebni uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta sukladno opéim propisima o radu, kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete
propisane u ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i u skladu s
Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu (NN 1/96180/99).

Na natjecaj za radno mjesto mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu koristeni su neutralno i odnose se i na muske i Zenske
kandidate.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu s osobnim podacima na natjecaj kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome odnosno dokaza o stru¢noj spremi

— preslik dokaza o stecenim pedagoskim kompetencijama

— preslik dokaza o drzavljanstvu (domovnica)

— preslik rodnog lista

— uvjerenje nadleZznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 3
mjeseca od dana raspisivanja natjecaja)

— preslik elektronickog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od 8 dana od dana raspisivanja
natjecaja.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti osobne podatke (osobno ime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu
i vremenu procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Dokumentacija se prilaze uneovjerenoj preslici, a izabrani kandidat obvezan je prije zaposljavanja
dostaviti izvornike traZene dokumentacije.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje koje se provodi
sukladno Pravilniku o zaposljavanju Skole objavljenog na sljedecoj poveznici: http://ss-


http://ss-gospodarska-ck.skole.hr/upload/ss-gospodarska-ck/images/multistatic/283/File/Pravilnik%20o%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

gospodarska-ck.skole.hr/upload/ss-gospodarska-
ck/images/multistatic/283 /File /Pravilnik%200%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidati ¢e, najkasnije tri (3) dana prije testiranja, o vremenu i mjestu procjene odnosno
testiranja biti obavijeSteni putem web stranice Skole http://ss-gospodarska-ck.skole.hr/ pod
Natjecaji ili e-maila navedenog u prijavi.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnih propisa
Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, Zakonu o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju invalida, duzni su na to pravo se pozvati u prijavi na
natjecaj i priloziti dokumentaciju na osnovu koje se to pravo ostvaruje.

Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 101. stavaka 1. — 3. i ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17) koja u trenutku podnosSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duZna je uz prijavu na ovaj natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze koji su dostupni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%
20DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.pdf

Prijavu s trazenom dokumentacijom kandidati podnose u papirnatom obliku i to direktnom
dostavom na adresu Skole ili putem poste u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja na oglasnoj
plodi i web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i web stranici Skole, a najkasnije do 8.
veljace 2021. godine na adresu: Gospodarska $kola, Vladimira Nazora 38, 40000 Cakovec s
naznakom: ,,ZA NATJECA] - struéni uéitelj/ica - obuéar”.

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave nece se razmatrati.

Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti obavijeSteni u roku od 8 dana od izbora putem web stranice
Gospodarske skole http://ss-gospodarska-ck.skole.hr/ pod Natjecaji.

[znimno, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvje$cuje istim tekstom obavijesti o
rezultatima natjecCaja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima izvjeS¢uje pisanom preporucenom
postanskom posiljkom s povratnicom.

Sukladno odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka (GDPR) prijavom na natjecaj kandidat daje
izricitu privolu Gospodarskoj $koli iz Cakovca, kao voditelju zbirke osobnih podataka, da moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati dostavljene osobne podatke navedene u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.

Napomena: natjecaj je objavljen 29. sijecnja 2021. godine na web stranici Gospodarske Skole i
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Ravnatelj:

Renato Vinko, mag. ing. traff
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