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uropski tjedan vjestina stecenih u strukovnom obrazovanju

i osposobljavanju odrzat ¢e se od 5. do 9. prosinca
2016. u Bruxellesu i u cijeloj Europi te ce biti prvo dogadanje
takve vrste. Otkrijte kako strukovne vjestine na svim razinama
potic¢u inovativnost i konkurentnost, kao i povecavaju izglede za
zaposljavanje.

Zainteresirani iz svih zemalja EU-a i partnerskih zemalja pozvani
su da u sklopu Tjedna odrZe vlastita slicna dogadanja na
lokalnoj, regionalnoj i drZzavnoj razini. Medu ostalim, popularne
su tematske konferencije, kampanje ili otvoreni dani na temu
inicijalnog ili dodatnog strukovnog osposobljavanja, npr.:

natjecanje EuroSkills 2016. u Goteborgu, Svedska
(30. studenoga — 4. prosinca);

poduzeca i Skole koji odrZzavaju otvorene dane za polaznike
i njihove obitelji;
Cedefop organizira internetski fotografski natjecaj.

Provjerite na nasoj internetskoj stranici kako se moZete ukljuciti
u neko dogadanje ili organizirati vlastitu aktivnost tijekom
Europskog tjedna vjestina stecenih u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju.

Saznaj vise

Europski tjedan vjestina ste€enih u strukovhom
obrazovanju i osposobljavanju

5.-9. prosinca 2016.

Internet: http://ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek

E-posta: EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK®ec.europa.eu
Twitter: #EUVocationalSkills

Povezane inicijative

Novi program vjestina za Europu
Jamstvo za vjestine

Europski savez za naukovanje
Europski pakt za mlade
Jamstva za mlade

Erasmus+

Europski socijalni fond
Drop’pin@EURES

Tvoj prvi posao preko EURES-a

Partneri

Cedefop (Europski centar za razvoj strukovnog osposobljavanja
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Europski tjedan vjestina
steCenih u strukovnom
obrazovaniju i osposobljavanju

5. - 9 prosinca 2016.
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Zaposljavanje,
socijalna pitanja
i ukljucenost
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OSPOSOBLJAVANIJE
ZA IZVRSNOST

tprilike polovica svih europskih zaposlenika imala je

koristi od strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Zahvaljujuci dobro osposobljenom osoblju, Cije tehnicke vjestine
idu ukorak s vremenom, poduzeca i organizacije postali jaci
i konkurentniji. Takoder doprinose pametnom i odrZivom rastu.

Cilj teCajeva po mijeri, ucenja kroz rad, pripravnistva,
naukovanja i osposobljavanja na radnome mijestu osloboditi
stru¢ne potencijale povezivanjem teorije s praktitnim radom,.
Strukovno obrazovanje i osposobljavanje sve je privlacnije
i poslodavcima i zaposlenicima, a dostupno je u svakom
podrudju, pocevsi od znanosti i inZenjerstva pa sve do zdravstva
i financija, i to u privatnome, ali i javnom sektoru.

Europski tjedan vjestina steCenih u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju organizira se da bi se prikazale pozitivne
strane strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te istaknuli
primjeri izvrsnosti i kvalitete.

Ratunalni programer

InZenjer mehatronike

Stru¢njak za prodaju

Pomocni zdravstveni djelatnik
Slasticar

Organizator dogadanja
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STO TIME DOBIVA VASA
ORGANIZACIJA?

ronalazenje i privlacenje novih zaposlenika moze biti

tezak posao, pogotovo u svijetu u kojem se svatko bori za
najvece talente. Ucinite uslugu sami sebi tako 5to cete novim
zaposlenicima ponuditi mogucnosti osposobljavanja da bi
usvojili potrebne vjestine i znanje.

Ponudite svojim zaposlenicima dodatno osposobljavanje,
teCajeve obnavljanja znanja ili mogucnost ucenja novih
vjestina. Podizanjem razine njihove stru¢ne kompetencije vasa
¢e organizacija postati u€inkovitija i konkurentnija. Ako su
zaposlenici sretni i strucni, ve¢i su i izgledi da ¢e vam ostati
vjerni, ¢ime Stedite na troskovima zaposljavanja i oglasavanja.

STO TIME DOBIVA POLAZNIK?

trukovnim  obrazovanjem i osposobljavanjem  stjecu

se vjestine, kvalifikacije i iskustvo, ¢ime se povecava
mogucnost zaposljavanja. Ono moZe pomoci pri unapredenju
vjestina i u profesionalnom razvoju,da bi se zadovoljile potrebe
poslodavca.

Naukovanje i uéenje temeljeno na radu olaksavaju prijelaz iz
Skole na radno mjesto, a strukovno obrazovanje i osposobljavanje
¢esto pomaZe ljudima ¢esto da se zbog posla presele u drugu
zemlju ili promijene sektor. Tecajevi strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja mogu takoder pomoci pri dobivanju visokoskolske
kvalifikacije ako postoji fleksibilnost u postizanju toga.

Uz toliko mnogo ljudi s diplomom u danasnjem svijetu
koji se bore kako bi pronasli posao, strukovno obrazovanje
i osposobljavanje moZe osigurati brZi put do zaposlenja. Osim
toga, iskusni zaposlenici mogu pohadati strukovne tecajeve da
bi bili ukorak s novostima u razvoju struke, da bi prilagodili svoje
poslovne vjestine ili se prekvalificirali u drugu struku.

PRODITE OSPOSOBLJAVANJE -
PRONADITE POSAO -
GRADITE KARIJERU

Diana (23), mlada Skotkinja, na ¢elu je uspjesnog
drustvenog poduzeca koje podupire mlade ljude diljem
Skotske. Za vrijeme poslovnog studija odradila je
program pripravnistva, koji je obuhvacao upravljanje i
poduzetnistvo mladih.

Miguel (18), inZenjerski pripravnik u Spanjolskoj naftnoj
tvrtci, svaki je tjedan tri dana na fakultetu, a dva dana
radi na prakti¢nim projektima u lokalnoj naftnoj rafineriji.
lako je taj sektor zapao u krizu, osposobljavanjem na
radnome mjestu on stjece prednost na trZistu rada.

Tahima (52) s Malte iskoristila je priliku i, pohadajuci
strukovno osposobljavanje, nasla posao u filmskoj
industriji. Zahvaljujuci te¢ajevima filmske scenografije
te snimateljskih i rasvjetnih tehnika, usvojila je vjestine
potrebne za razvoj nove karijere.
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