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SKOLSKI RAZVOJNI PLAN 2015. - 2020.

1. Osnovni podaci o sSkoli
Naziv Skole: Gospodarska Skola
Adresa: Vladimira Nazora 38, Cakovec

E-mail: gospodarska-skola-cakovec@ck.t-com.hr

Internet adresa: www.ss-gospodarska-ck.skole.hr

Tel/fax: 040/395-302

1.1. Djelatnici:

Ravnatelj: Renato Vinko, mag. ing. traff,

e Predsjednik Skolskog odbora: Elvis Novak , dipl. ing.
e Broj nastavnog osoblja: 81

e Broj stru¢nih suradnika: 2

e Brojizvannastavnog osoblja: 8

e Ukupno radnika u Skoli: 91


mailto:gospodarska-skola-cakovec@ck.t-com.hr
http://www.ss-gospodarska-ck.skole.hr/
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1.2. Povijesni razvoj

Gospodarska $kola Cakovec osnovana je odlukom Medimurske Zupanije donesenom na sjednici odrzanoj 5. listopada 1993. godine i rje§enjem Ministarstva
kulture i prosvjete od 18. oZujka 1994. godine.

Skola je zapocela radom $kolske godine 1994./1995. U prvi razred $kolske godine 1994./1995. upisano je 275 ucenika u 8 razrednih odjela.

Od skolske godine 1997./1998. nasa skola spada u strukovne Skole 3-godisnjeg i 4-godisnjeg trajanja koje obrazovanje zakljuCuju zavr$nim ispitom. U
klasiénom sustavu Skolovanja bila su ova 3-godiSnja zanimanja: cvjecar, vrtlar, kuhar, konobar, frizer, krojac i pletac te 4-godisnji poljoprivredni tehnicar
opceg smjera. Od tada su prvi razredi obrtnickih zanimanja (pekar, mesar, frizer) obuhvaéeni dvojnim (dualnim) sustavom obrazovanja koji karakterizira
veliki broj sati prakti¢ne nastave. Njihovo Skolovanje zavrSava se pomoc¢nickim ispitom.

U Skolskoj godini 1998./1999. osnivac i vlasnik skole postala je Medimurska Zupanija.
Pocetkom skolske godine 2000./2001. novost je uvodenje razrednih odjela za uenike s posebnim potrebama (pomocni cvjecar i pomocni krojac).

U toku skolske godine 2000./2001. na sjednici poglavarstva Medimurske Zupanije Zupan Levaci¢ najavio je izgradnju nove zgrade nase skole na prostoru
pokraj Gimnazije i Ekonomske i trgovacke Skole u roku od 14 mjeseci.

Dogadaj 3kolske godine 2002./2003. bilo je polaganje kamena temeljca Gospodarske $kole Cakovec. PoloZio ga je ministar prosvjete i $porta Vladimir
Strugar 12. travnja 2003. godine.

Prvi dan skolske godine 2005./2006. zapoceo je u novoj Skolskoj zgradi. Nova Skolska zgrada svojim velikim prostorom i izvrsnom opremljenoséu dobro
nam sluZi. Ukupna neto korisna povrsina je 2.993 m?, od ¢ega na vanjske prostore otpada 356 m2. U&ionice zauzimaju 1.300 m?, a njih ¢ine: 10 ucionica
opée namjene, 3 manje ucionice za razredne odjele ucenika s potesko¢ama u razvoju, 7 praktikuma i laboratorija, knjiznica, improvizirani staklenik u
potkrovlju Skole i 9 kabineta za nastavnike.

Pocetkom 2007./2008. skolske godine poceli smo upisivati u¢enike prometnog smjera (vozaé, prometni tehnicar, tehnicar za logistiku i Spediciju) koji su do
tad bili upisivani u TIOS-u te uéenike pismoslikare koji su do tad bili upisivani u Graditeljskoj $koli Cakovec.
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Prikljucivanjem navedenih zanimanja nasoj Skoli zaokruZzena je struktura obrazovnih programa u slijedece sektore:
a) Poljoprivreda, prehrana i veterina
b) Promet i logistika
c) Tekstil i koza

d) Osobne usluge, usluge zastite i ostale usluge

1.3. Misija Skole

Gospodarska $kola Cakovec je kvalitetna $kola bliska Zivotu u kojoj se radi odgovorno i tolerantno, njeguje radna i prijateljska atmosfera, sve se rjedava
dogovorom i medusobnim uvazavanjem profesora i u¢enika. Njeguje se pozitivan stav prema ucenju i prakti¢noj primjeni znanja. Gradi se ozrac¢je u kojem
se posStuju razli¢itost, kreativnost, steCena znanja i vjestine. Cilj je osposobiti samostalne, odgovorne i sretne mlade ljude obogaéene znanjem,

prijateljstvom i samopostovanjem.

1.4. Vizija skole

Skola za Zivot dostojan €ovjeka.
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2. Samovrednovanje skole

Samovrednovanje skole provodi Povjerenstvo za kvalitetu:
Dunja GerSak — koordinator, predstavnik nastavnika strukovnih predmeta
Ana-Marija Bogdanovi¢ — predstavnik nastavnika strukovnih predmeta
Vedrana Mocnik — predstavnik nastavnika opéeobrazovnih premeta
Dijana Kontrec — Horvat — strucni suradnik
Jagoda Fodor — predsjednica vijeca roditelja
Josip Macek — predsjednik vije¢a ucenika

BlaZzenka Novak — predstavnik osnivaca

Povjerenstvo za kvalitetu provelo je anonimno anketiranje ucenika i nastavnika kreda analizom. Ispitana su kljuéna podrucja kvalitete u skladu s
odredbama Zakona o strukovnom obrazovaniju:
1. Planiranje i programiranje rada

2. Poucavanje i podrska ucenju

3. Postignuca ucenika i ishodi uéenja

4. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj radnika

5. Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

6. Upravljanje (ustanova i kvaliteta)

Na temelju rezultata kreda analize izraden je Razvojni plan skole:



W

Gospodarska skola
Cakovec

Izrada Skolskog kurikuluma i
GPIPR-a u skladu s realnim
ciljevima

o < Osoba
2
gy s e . Osobe odgovorne Datum do s e ..| odgovorna za
E w 3 Specificna Metode i aktivnosti za . s . 8 e . . , ...| Mijerljivi pokazatelji g .
W, w - L Nuzni resursi za provedbu Ciljevi kojega ce se cilj . procjenu
ES2 podruéja ostvarivanje ciljeva . . .. ostvarivanja ciljeva . .
g Z o aktivnosti ostvariti postignuca
o 8 4 ciljeva
a a D
Uvodenje novih nastavnih
Nastavni planovi i Planove Prostori Ravnatelj Osmisliti nove Broj upisanih
'p o) -, Y nastavne planove i | Do 2020. ucenika u skladu sa | Ravnatelj
programi suvremeniti nastavne oprema skole Nastavnici trukt ]
- planove i prilagoditi ih programe Strukturom upisa
c zahtjevima trzista rada
()
s
© .. . .
£ Realizacija predvidenog i
© zadanog nastavnog plana i
§° programa u skladu s
o mogucnostima i potrebama
-°=—’- Ekolski Skole uz postivanje lokalnih Izrada kurikuluma
£ kurikulum i i teritorijalnih osobina Dostupna s realnim ciljevima IzvjeSc¢a strucnih
s - . (klimatske osobine N Svi nastavnici Provodenje Kroz sk. godinu | .7, Ravnatelj
= godisnji plan i drodi aciiske i oprema skole aktivnosti u skladu vijeca
program rada po r.uvqa, organllzaculsvel s
- tehnicke mogucénosti Skole) S planiranim
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Ukljucivanje ucenika u
projektne aktivnosti i
razmjenu ucenika

Realizacija projekata

Cakovec
Za uskladivanje - planovi za
ivani lanova - ii — j
Uskladlvan.Je planoya za p r Ana Marljfa\l uskladivanje obrazc?vanje .
obrazovanje odraslih s troSkova nema, | Bogdanovi¢ planova i odraslih uskladeni
Program novom metodologijom azaizradu (voditeljica programas sa hovom
obrazovanja izrade planova novih trosak je | obrazovanja osobinama 2020. metodologijom Ravnatelj
odraslih 2.000 kn koje | odraslih) andragotko izrade planova
Izrada novih planova za placéamo MZ0S b g ) g
atraktivnija zanimanja za odobrenije Nastavnici obrazovanja - izradeni novi
J
planova. planovi za 00
Rad s roditeljima
(individualno i na
roditeljskim sastancima) Poboljsani uspjeh
= ) ucenika
E Rad s u¢enicima AngaZman Predmetni
> (individualno i na satovima | razrednika, nastavnici Povecane Kvalitetniji rad
o< i redmetnih . nastavnika (analiza
“-.‘? razrednia) Eastavnika Razrednici kompetencije opazanja nafstave Razrednik
8 Podizanje Rad s nastavnicima (obilazak | vijje¢ it li ucenika Tijekom Skolske ’ J“k ’
- motivacije S . vijeca roditelja, Struéna sluzba J . pedagoske Pedagoginja
5 ucenika nastave i prijediozi za pedagoga i Smanjenje broja | 80dine dokumentacije)
% poboljsanje rada) ravnatelja Projektni neopravdanih Smanjen broj Ravnatelj
2 v v . . koordinatori izostanaka
3 IstraZivacka, projektna i Sredstva iz neopravdanih
& multimedijska nastava fondova EU Ravnatelj izostanaka ucenika
N
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provodenje obveza dezurnih Pratece sadrzaje za
uéenika i dezurnih ucenike prilagoditi
i . otrebama e
nastavnika Uenici arednic PO - i Voditeljica
Podizanje Desurstva uZenika U azrednici ucenika (sam-arm Tijekom $kolske | Poboljanje smjene
higijenskih navika| _ . " . tori Dezurni Deurni nastavnici prostor, kantina) | g4 4ine higijenskih uvjeta
sanitarnim prostorima nastavnici o Ravnatelj
Usaditi higijenske
Radionice o podizanju navike i dosljedno
svijesti o zdravlju u¢enika ih provoditi
Suradnja s predstavnicima
obrtnika u Zupaniji i
Zavodom za zaposljavanje o
potrebama za radnom
snagom .,
& Postojeca Predstavnici
y redstavnici
: i oprema Skole L v . Cani i
Suradnja s poduzetnicima pojedinih struénih | |shodovati Poveéani interes za
Upisi polaznika dogovor u MZ0S o Nabavka nove | vijeca odobrenje za rad 2020 zanimanja Ravnatelj
(ucenika) pokretanju novih zanimanja | Préme u Koordinatori u novim . Povecati strué¢ne
skladu sa programima .
. . kompetencije
Promocija Skole odobrenim
projektima

Organizacija razlicitih
manifestacija i programa

Suradnja s osnovnim
Skolama
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Osiguravanje tijeka
nastavnog procesa uz
inkorporiranje dodatnih
aktivnosti
Planiranje rada prema
stvarnim potreba ucenika
Korigiranje GPIPR-ova u Osuvremenijeni i
skladu s potrebama ucenika prilagodeni godisnji
i novim tehnologijama planovi i programi
A Poucavanje usmjereno na Postojeca Broj ucenika koji
Planiranje <enik oprema $kole o sudjeluju u
nastave, ucenika Nastavnici Ukljucivanje projektnim
poucavanja i Planiranje projektnih Oprema . ucenika u 2020 i i Ravnatel;
ucenja aktivnosjti IE)aonio knjiznice Projektni projektne . aktivnostima ) J
koordinatori aktivnosti Pok ;
nastavnog procesa Sredstva iz ov r.erju e grupel za
fondova EU vrSnjacku pomoc u

KoriStenje dodatne nastave
kao pomo¢ u ucenju

Organizirati vrsnjacku
pomoc¢ u uéenju

Dio Skolske knjiznice
osmisliti kao centar za
ucenje

Ucenje uz rad, strucna
praksa

ucenju

Osmisljen i formiran
centar za ucenje
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Ukljuenost u
Profesionalna orijentacija obrazovni proces
Pripadnici ucenika 8. razreda i Postoieca o
nacionalnih podrska pri odabiru J Socijalizacija Broi utenik
manjina strukovnog smjera oprema . ucenika u O.J che. 'ka .
Nastavnici . 2020. ukljucenih u Ravnatelj
obrazovanja Sredstva iz nepovolinom obrazovni sustav
Ucenici s polozaju,
v - N fondova EU L
tesko¢ama Radionice za podizanje smanjivanje
svijesti o toleranciji razlika medu
ucenicima
Koristenje (implementacija)
iskustva iz projekata u
redovnoj nastavi
Diseminacija
OpaZanje nastave rezultata projekata i
sustru¢njaka Povecdane iskustva koja su
. . . _ kompetencije stecena u toku
Kvaliteta Redovito provodenje Postojedi N p . J iek
Jer _ N uéenika i projekta (na satu Ravnateli
nastavnog samovrednovanja i resursi Nastavnici . T dnik J
procesa vrednovanja nastavnika 1lekom razrednika, na Koordinatori
Sredstva iz Uéenici Criticko Skolske godine satOV|ma.\I.praktv|cne projekata
Poticanje izvanucionicke fondova EU . nast?ve'l I strucno
promatranje teorijskih

nastave

Istrazivanje, prakticni
radovi, terenska nastava

Primjena suvremenih oblika
rada u nastavi

vlastite nastave

predmeta, na
sastancima strucnih
vijeéa ...)
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Cakovec
Dodatna nastava Pomoc u
savladavanju
Dopunska - L L i j ceni
P Uvodenje i organizacija Postojeca .. nastavnog gradiva Uspjeh ucenika .
nastava DOD. DOP. INA Nastavnici 2020. Ravnatelj
’ ’ oprema Motivacija ucenika Rezultati natjecanja
g Izvannastavne za sudjelovanja na
K] aktivnosti natjecanjima
>
5
2 Jasno definiranje ishoda
2 Pracenje i uéenja .
) ocjenjivanje o Pracenje Razrednici
'g odgojno- Provodenje vrednovanja i Postojeca Nastavnici postignuca 2016 Postignuca ucéenika Pedago
'S obrazovnih samovrednovanja oprema Pedagog ucenika i ishoda ) u svakom razredu g08
8] postignuca uéenja Ravnatelj
hgo polaznika Pradenje i ocjenjivanje u
B skladu s propisanim aktima
4
" ;spltli o
predmetni, - “ . Sy
. . . Nastavnici Odrzavanje .. Y Broj u¢enika na i
popravni, Provodenje u skladu sa Postojeca . . J . Tijekom Sk. . .J. . Ravnatelj
razlikovni robisanim aktima obrema Povjerenstva primjerene razine | ispitima i prolaznost
’ prop P Pedagog znanja god. ispita Pedagog

razredni, zavrsni
rad)
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Cakovec
Vanjsko Ukljugivanje strukovnih
vrednovanje i struénih suradnika u
pomoc¢ (od mijerenje ishoda uéenja i Postojeda Nastavnici Unapredenje Tijekom sk. Rezultati vanjskog | Tim za
strane sluzbi analizu nastavnog procesa | oprema nastavnog procesa | godine vrednovanja kvalitetu
resornog
Ministarstva) Suradnja s AZOO i ASOO
Sudjelovanje i

. - i i i ostvarivanje .
Natjecanja i Pripreme za natjecanje . . ) .. Y Prezentacije,

¢ q Dostupni Mentori dobrih rezultata Tijekom sk. teri d R teli
smo re: radova Poticanje darovitih ucenika | resursi entori prema god. pos e.rl, ?agra & avnatelj
polaznika radovi uéenika

na dodatni rad

moguénostima
ucenika
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ucenje

fondova EU

projekata

Cakovec
Financijska Sani Kroviit
Poboljsanje energetske sredstva Ravnatelj Poboljsanje anirano kroviste
ucw.\kowto.stl slfole—.lzrada ‘ B _ ervmlerget.ske N 22020. Brtvljenje i zamjena Ravnatelj
projekata i troskovnika Sredstva iz Skolski odbor ucinkovitosti $kole stolarije
© fondova EU
-
5
OsvjeZenj tarnjih . .. i OsvjeZenj S
< SVJezenJve und arf”' .. | Financijska Ravnatel] sv1ezer.1.Je OsvjeZeni prostor .
‘S prostora skole - Prikupljanje sredstva B unutarnjih 2016. tkole Ravnatelj
§ ponuda od izvodaca Skolski odbor prostora $kole
z
ol Sanacija podova - . . Ravnatelj
5 e F K j
.g o Prikupljanje ponuda od madntcus @ . Sanacija podova 2016. Sanirani podovi Ravnatelj
% Materijalni izvodaca sredstva Skolski odbor
= uvjeti/upravljanje
o~ resursima - . .
= Financijska
S Kombi vozilo - Prikupljanje sredstva Ravnatel] Nabava kombi Nabavljeno kombi .
2 da & vozila 2016 vozilo Ravnatelj
o ponu Sredstva iz Skolski odbor
= fondova EU
S
2
= Ravnatelj
9 Financijska
§ Opremanje I.<abineta - sredstva V.c.)dlitelji strucnih Opremanje o o .
= Nabava strojeva, uredaja i vijeCa kabinet 2020. Opremljeni kabineti | Ravnatelj
.5, opreme Sredstva iz abineta
E fondova EU Koordinatori
‘E" projekata
< Financijska Ravnatelj
Osi j . .
S|gtjra\{anje Stvaranje kutaka za ucenike sredstva Stvaranje kutaka Ureden prostor za .
okruZenja za . . . di . . 2020. . oy Ravnatelj
Nabava klupica za sjedenje Sredstva iz Koordinatori za ucenike druZenje ucenika
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Cakovec
Redovita informiranost o
stru¢nom usavrSavanju,
planiranje, realizacija i R teli
. L avnate
diseminacija . - ) Analiza realizacije
Permanentno e . . ihancljska Struéni suradnici struc¢nog
strucno Koristenje dostupnih oblika | sredstva Strucna usavrSavanja (broj
Y . raznovrsnog permanentnog Voditelii struénih Y . 2020. . v Ravnatelj
usavrsavanje v ) Sredstva iz oditelji strucni usavrsavanja radnika na stru¢nom
djelatnika tsavrsavanja vijeca usavr$avanju
) fondova EU .. vant,
Organiziranje stru¢nog AZOO. ASOO ucinkovitost,. ..
usavrSavanja koje provode ’
nastavnici, na razini aktiva i
Skole
Koristenje neiskoristenog
Osiguravanje prostora skole (hol Skole)
okruZenja za Financijska .
. . Ravnatelj
2ani Dopadljivo uredenje . . .
ucenje _opady J _ | sredstva Uredenje prostora Uredeni prostori za .
Skolskog prostora (suradnja . ; . 2020. . . Ravnatelj
R ; Koordinatori za ucenje ucenje
nastavnika i u¢enika) Sredstva iz projekata
fondova EU
Funkcionalno uredenje
Skolskog prostora
Kod zaposljavanja provesti Voditelji Novozaposleni
Kadrovska razgovor s kandidatima (na pojedinacnih Transparentno kadar u skladu sa
g razgovoru bi trebali biti TroSkova nema | stru¢nih vijeéa o . 2020 . Ravnatelj
politika . . . o zaposljavanje zakonskim
prisutni i ravnatelj i voditelj odredbama

struc¢nog vijeca)

Ravnatelj
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djelatnika Skole

Cakovec
Stvaranje novih
kurikuluma
Opremanje skole
(] .
2 Ravnatelj Sudjelovanje
L4 v .
§ Agencija za mobilnost i Autori Apliciranje na ucenika na
% Partnerstva programe EU - Izrada roekata Ravnatelj projekte iz 2020. prakticnoj nastavi u | Ravnatel;
£ projekata proj evropskih fondova zemljama EU
<] ,
_‘;" Fondovi EU Sudjelovanje
° nastavnika na
g struénim
:g usavrdavanjima u
o zemljama EU
©
£
2 Donosenje odluka
< . oy Postojedi Predsjednik PoboljSanje rada o
a Skolski odbor Upravljanje Skolom J. " ) u skladu sa 2020 y Jsan) Osnivac
@ resursi Skolskog odbora ) . Skole
= pravnim aktima
o
o
=] . . g
) Ravnatel Y - Postojedi . Transparentno Transparentno < .
J Struéno vodenje Skole J. Ravnatelj p N 2020. p N Skolski odbor
" ustanove resursi vodenje Skole vodenje Skole
Poslovna
- Suradnja djelatnika unutar i | Postojedi . Ly Unapredenje rada . L .
komunikacija ) ja dl v e J. Djelatnici Skole N P J 2020. Broj suradnika Skole | Ravnatelj
izmedu strucnih vijeéa resursi Skole
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Cakovec
Odrzavanje i
I L nadogradivanje
Raspitati se kod dobavljaca “ . . & . :
. TroSkovi informacijske
o cijenama nove opreme te . .,
N ) e e nabavke nove opreme Stanje postojede
Informacijski ih usporediti i vidjeti koji opreme | opreme
&i i iniii Informaticko Tijekom .
sustav ponudac je najpovoljniji odriavanja osoblie Pravovremeno §kJo|ske sodine Ravnatelj
N , . iad objavljivanje Nabavljena nova
Procijeniti moguénosti postojece Javijivan) )
N . ., novina i oprema
odrzavanja postojece .
. promjena,
opreme te obnove iste .
razmjena
informacija
Promicanje
ustanove za b i tkol imi
strukovno Web stranica skole Postojeci Velimir Posavec o % Prepoznatljivost .
b - . Promocija Skole 2020 tkole u i i Ravnatelj
0 razovapje ! Oglasavanje u medijima resursi Sanja Vrbanec Skole u javnosti
obrazovnih

programa
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6. Upravljanje ustanova i kvaliteta

Koordinator

Ravnatelj

Upravljanje Sirenje procesa Postojedi . Povecanje Tijekom $k. Povecanje kvalitete
kvalitetom vrednovanja u Skoli resursi samovrednovanja kvalitete nastave | god nastave _
(Dunja Gersak ) Pedagoginja
Interno praéenje Osmisljavanje raznovrsnih Koordinator Broj osmisljenih i i
P J aktivnosti, izrada mjernih Postojeci . Povecanje Tijekom sk. ‘ . g Ravnatelj
postupaka instrumenata za praéenje resursi samovrednovanja kvalitete nastave od ostvarenih
kvalitete Nastave P J Dunja Gersak god. aktivnosti Pedagoginja
o - Broj nastavnika
grgan|2|r?knje ra_c.ilcinlce na aktivno ukljuc¢enih u
tavni¢kom vijecu . : .
Proces as s Koordinator . " Y samovrednovanja
samovrednovanj Postojeci samovrednovanja Povecanje Tijekom Sk. (npr. broj J Ravnatel
) | Ukljugivanje svih djelatnika | resursi Dunia Geréak 13| kvalitete nastave god. pt. IJ( Koii Pedagoginja
a skole, jacanje timskog rada unja Lersa ruas aYT" akKojisu
nastavnika ispunili kreda
analizu)
Sudjelovanje strucnih vije¢a
Proces u samovrednovanju . Koordinator Razviti osjecaj .. Y - . j
' sugestijama Postojeci : ) jecal Tijekom k. Povecanje kvalitete | Ravnatelj
unapredenja resursi samovrednovanja | pripadnosti od nastave
rada u $koli Dunja Gersak kolektivu. god. Pedagoginja

IznoSenje rezultata
vrednovanja rada




