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Odluka Skolskog odbora

Skolski odbor Gospodarske $kole Cakovec donio je na 46. sjednici Skolskog odbora odrianoj dana 6. listopada 2020. godine Odluku o donoseniju
Strategije internacionalizacije Gospodarske $kole Cakovec za razdoblje 2020. — 2025. (KLASA: 602-03/20-05/4, URBROJ: 2109-60-20-2).



1. UVOD

Gospodarska $kola Cakovec javna je ustanova osnovana odlukom Medimurske Zupanije donesenom na sjednici odrianoj 5. listopada 1993. godine
i rjeSenjem Ministarstva kulture i prosvjete od 18. oZujka 1994. godine. Djelatnost Skole je srednjoskolsko strukovno obrazovanje redovnih
ucenika i obrazovanje odraslih u obrazovnim sektorima: poljoprivreda, prehrana, veterina; promet i logistika; tekstil i koZa; osobne, usluge zastite
i druge usluge.

Strategija internacionalizacije je dokument kojim Zelimo dati smjernice za rjeSavanje uocenih nedostataka tijekom prijasnjih razdoblja, prikazati
kratkorocni i dugorocni razvojni plan Skole za razdoblje 2020. — 2025. i u kojem se smjeru Skola Zeli razvijati u navedenom razdoblju u lokalnoj
zajednici, drzavnom i europskom okruzenju.

Strategiju internacionalizacije su pripremili Tim za kvalitetu, Erasmus + koordinator, ravnatelj Skole, odnosno svoj doprinos dali su svi djelatnici
skole.

Dokument je donesen nakon detaljne analize sadasnjeg stanja u skoli, smjernicama za buduénost svih strucnih vijeéa u Skoli, provedene ankete
kod svih nastavnika i u¢enika, izvje$¢a Tima za kvalitetu i struéne sluZbe te aZuriranja Strategije internacionalizacije Gospodarske $kole Cakovec
za razdoblje 2016. — 2020., a usvojen je od strane Skolskog odbora Gospodarske $kole Cakovec na sjednici odrzanoj 6. listopada 2020. godine.

Strategija internacionalizacije definira misiju i viziju Skole, njezine vrijednosti, opée i strateske ciljeve, akcijski plan, nadine vrednovanja vizije,
misije i strateskih ciljeva.

U narednom razdoblju teZit ¢emo daljnjem razvoju i rastu Skole sukladno postavljenim opéim i strateskim ciljevima i daljnjim provodenjem njezine
misije i vizije.

Strategija internacionalizacije Gospodarske $kole Cakovec nastala je na temelju sljede¢ih dokumenata:

lzvje$¢a o samovrednovanju za 2019./2020. $kolsku godinu, Godi$njeg plana i programa rada kole za 2020./2021., Skolskog kurikuluma za
2020./21., Strategije internacionalizacije 2016. — 2020. , Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (Narodne novine, 124/14), Programa

razvoja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za razdoblje 2016. — 2020., Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje, NN 62/2018-
1295, Strategije Europa 2020., Prakti¢nog vodica za izradu strategije internacionalizacije u strukovnom obrazovanju, Europska unija, 2017. godine.



2. O SKOLI

Gospodarska $kola Cakovec je srednja strukovna $kola koja je zapoéela svojim radom $kolske godine 1994./95. Osnovana je odlukom Medimurske
Zupanije i rjeSenjem Ministarstva kulture i prosvjete. U Skoli se obrazuju uéenici u 4 obrazovna sektora: poljoprivreda, prehrana i veterina; promet
i logistika; tekstil i koZa; osobne, usluge zastite i druge usluge; sa 16 razli¢itih zanimanja. Cetverogodi$nja zanimanja su: agrotehni¢ar, modni
tehnicar i tehnicar cestovnog prometa. TrogodiSnja zanimanja su: cvjeéar, poljoprivredni gospodarstvenik, krojac, obuéar, kozmeticar, frizer,
pediker, pismoslikar i voza¢ motornih vozila. Obrazujemo ucenike s potesko¢ama u razvoju u zanimanjima: pomo¢éni kroja¢, pomo¢éni cvjecar i
pomocni vrtlar.

U prvi razred skolske godine 1994./1995. upisano je 275 ucenika u 8 razrednih odjela, trogodisnjeg i ¢etverogodisnjeg trajanja iz sektora
poljoprivreda, prehranaiveterina, tekstil i koZa, ugostiteljstvo i turizam, osobne usluge. 1999./2000. smanjuje se broj ucenika, razreda i profesora
jer sektor ugostiteljstva i turizma prelaze u novoosnovanu Skolu u Prelogu. Od 2000./2001. Skolske godine Gospodarska Skola uz odobrenje
Ministarstva za znanost i obrazovanje uvodi trogodiSnji program za ostvarivanje niZe stru¢ne spreme za zanimanja pomocni cvjeéar
(poljoprivreda) i pomocni krojac (tekstil), a 2017. i pomocni vrtlar.

.....

ucenika nastava se izvodi uz pomo¢ asistenata za nastavu. Kako bi omogucili djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama daljnje Skolovanje,
ostvarili smo suradnju s djelatnicima osnovnih kola koje su u€enici polazili i Centrom za odgoj i obrazovanje Cakovec. Takvim uéenicima takoder
omogucujemo i sudjelovanje na Zupanijskim i drzavnim smotrama i natjecanjima u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za
strukovno obrazovanje, ali i odlazak na struénu praksu u inozemstvo u sklopu Erasmus+ programa.

2005./2006. skola je zapocela rad u novoj, opremljenijoj Skolskoj zgradi, a 2007./2008. zapoceli smo upisivati uéenike prometnog smjera (vozac,
prometni tehnicar, tehnicar za logistiku i Spediciju) i u¢enike smjera pismoslikar te tako dolazi do povecanja broja ucenika u skoli. 2012. godine
Gospodarska skola dobiva dozvolu za izvodenje Ruskog jezika i kulture po modelu C. Ruski jezik namijenjen je za u¢enike Gospodarske i drugih
srednjih Skola Medimurske Zupanije koji su pripadnici ruske nacionalne manjine, no mogu se prikljuciti i svi ostali u€enici. U Skolu svake godine
redovito upisujemo i u¢enike romske nacionalnosti kao i u¢enike koji dolaze iz socijalno ugrozenih sredina te su slabijeg imovinskog stanja.



Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godiénjeg plana i programa rada koji se donosi za svaku $kolsku godinu. Skolski kurikulum utvrduje
dugorocni i kratkoroéni plan i program Skole s izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima i sadrZi programe dodatnih, dopunskih,
izvannastavnih aktivnosti te strucnih ekskurzija i izleta ¢ime Zelimo poboljsati kvalitetu ucenja i usavrSavanja ucenika svih smjerova te
zadovoljenje njihovih Zelja i potreba.

Usko suradujemo sa Zupanijskim vlastima, Turisti¢kom zajednicom grada Cakovca, osnovnim $kolama, Centrom za odgoj i obrazovanje, Muzejom
grada Cakovca, poduzeéima na podrudju Medimurja, obrtnicima, OPG-ovima, Agencijom za strukovno obrazovanje, Agencijom za mobilnost i
programe EU, Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje, Ministarstvom za znanost i obrazovanje, Skolama istog profila zanimanja na drzavnoj
i medunarodnoj razini, Gospodarskom komorom, Obrtnickom komorom, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje. Zbog izuzetno dobre suradnje s
poduzeéem HAIX obuca gdje ucenici smjera obucar obavljaju prakti¢nu nastavu, 2018/2019. Njemacko-hrvatska industrijska i trgovinska komora
dodijelila je HAIX obuci i Gospodarskoj $koli Cakovec 1. AHK nagradu za strukovno obrazovanje. Pokrovitelji nagrade su Ministarstvo znanosti i
obrazovanja RH te Veleposlanstvo Savezne Republike Njemacke u RH.

Vodedi racuna o razvoju darovitosti pojedinaca, u skoli se kroz dodatnu nastavu potice darovitost uc¢enika iz razli¢itih predmeta struke. U Skoli i
izvan Skole organiziraju se Skolska, Zupanijska, drzavna i medunarodna natjecanja, smotre i druge manifestacije, stru¢ne ekskurzije i posjeti
izlozbama, priredbama, smotrama u RH i izvan nje. U¢enic¢ka zadruga ,Jabuka“” osnovana je 1998. godine i okuplja dvadeset sekcija. Cilj ucenicke
zadruge je proizvodnja i ostvarivanje novih vrijednosti odnosno putem izvannastavnih aktivnosti razvijanje poduzetnicke inicijative kod ucenika.

Zbog pada broja ucenika u osnovnih Skolama i manjeg interesa ucenika za pojedina strukovna zanimanja, posebno u podrucju tekstila i
poljoprivrede, Skola se suocava s padom broja ucenika u tim sektorima. Zbog toga je Skola profesionalnom orijentacijom u osnovnim Skolama,
posredstvom lokalnih medija (novine, televizija) i na druStvenim mrezama pojacala promociju tih zanimanja tako da smo skolske godine
2019/2020. prvi puta od osnutka skole upisali i etverogodisnje zanimanje modni tehnicar te nakon dvije godine stanke ponovno cetverogodisnje
zanimanje agrotehnicar. Skola provodi i programe obrazovanja odraslih u verificiranim programima za stjecanje srednje stru¢ne spreme i
prekvalifikacije i programima za stru¢no osposobljavanje

Nastavnike se poti¢e na stalno stru¢no usavrsavanje sudjelovanjem u radu Zupanijskih i meduzupanijskih vije¢a te na stru¢no usavrSavanje
uklju¢ivanjem u medunarodne projekte. Veéina opéeobrazovnih i dio strukovnih nastavnika sudjelovala je u struénom usavr$avanju Skola za Zivot
koje se provodilo na mreznoj platformi Loomen.

Proces samovrednovanja u skoli se provodi tijekom posljednjih 10 godina, a provodi ga Tim za samovrednovanje.



Osim suradnje s domacim tvrtkama i obrtnicima gdje ucenici obavljaju prakticnu nastavu, uéenici zbog stjecanja medunarodnog iskustva odlaze
na strué¢nu praksu u inozemstvo u sklopu Erasmus+ projekta koji se u Skoli poc¢eo provoditi 2010. pod nazivom Leonardo da Vinci.

Od 2015. godine skola je nositelj Erasmus+ Povelje za mobilnost u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju, a 2018. postaje Erasmus+
ambasador.

2.1.  RESURSI (TEHNICKI, UUDSKI)

Skolske godine 2020./2021. u prve razrede upisano je 142 udenika, tako da trenutno ukupan broj u¢enika koji pohadaju Gospodarsku $kolu u
svim programima iznosi 371. (Tablica 1.) U Skoli je ukupno zaposlenih 87 osoba: ravnatelj i 4 stru¢na suradnika, 69 nastavnika, tehni¢ko osoblje

(6), administrativno osoblje (3) i 5 pomoc¢nika u nastavi.
Tablica 1. Broj ucenika po sektorima

BROJ UCENIKA PO SEKTORIMA

Sektor Postotak Ukupno
Promet i logistika 163 43,94 %
Poljoprivreda 71 19,14 %
Osobne i ostale usluge 70 18,87 %
Tekstil i koza 67 18,06 %
UKUPNO 371 100,00 %



A. PODATCI O SKOLSKOM PODRUCIU

Gospodarska $kola posluje u Ulici Vladimira Nazora 38 u Cakovcu. Tu se nalazi $kola u kojoj se obavlja teorijska i dio praktiéne nastave. Skola
takoder posjeduje vinograd u Pleskovcu te poljoprivredne povrSine u Mihovljanu .

B. PROSTORNI UVIJETI

Teorijski dio nastave izvodi se u vlastitim prostorijama i to u univerzalnim ucionicama, specijaliziranim uc¢ionicama te kabinetima i praktikumima
za vjezbu. Prostori su opremljeni nastavnim sredstvima i pomagalima koja su prema specifikacijama u programima potrebna.

Prakticna nastava izvodi se u Skolskim radionicama i praktikumima te na Skolskom poljoprivrednom dobru, ali i kod licenciranih obrtnika i
tvrtkama uz sklopljen ugovor o obavljanju prakti¢ne nastave.

Za potrebe poligonskih radnji u predmetu Upravljanje motornim vozilom unajmljen je poligon Autokluba Cakovec. Od 2020. godine oformljen je
Logisticki centar Gospodarske Skole sa svrhom osposobljavanja ucenika i kandidata u obrazovanju odraslih za upravljanje vilicarom. U sklopu
centra obnovljen je skolski hangar te su nabavljeni vili¢ari kao i ostala oprema potrebna za odrzavanje osposobljavanja.

U sklopu projekta CK-VOZIMO otvorena je Auto 3kola ,,Gospodarska $kola“ za osposobljavanje vozaa motornih vozila C kategorije.

Po zavrsetku projekta autoskola ¢e biti otvorena za javnost.



3. MISUIJA, VIZIJA, OSNOVNE VRIJEDNOSTI | CILJEVI

3.1.  MISIJA (SVRHA POSTOJANJA)

Skola osigurava udenicima inovativnim i suvremenim kurikulumima, primjenom suvremenih metoda u udenju i poucavanju i primjenom
informacijsko-komunikacijskih tehnologija stjecanje kvalitetnog strukovnog obrazovanja, strukovnih i Zivotnih vjestina koje ¢e ih osposobiti za
konkurentno trziste rada ili nastavak obrazovanja da bi izrasli u samostalne i odgovorne mlade ljude. Djelatnicima Skole nastoji omoguditi sva
potrebna nastavna sredstva i pomagala, kontinuirano stru¢no usavrsavanje i napredovanje.

Medunarodno stjecanje i razmjena iskustava i znanja doprinosi internacionalizaciji ustanove i obrazovanja te podize profesionalniiosobnirazvoj
ucenika i svih djelatnika Skole. Gradimo ozracje u kojem se postuju jednakost i drustvena ukljuéenost, tolerancija, usmjerenost prema uceniku,
usmjerenost prema poslodavcu, kreativnost, ste€ena znanja i vjestine i njegujemo suradnju, radnu i prijateljsku atmosferu.

3.2.  VIZIJA SKOLE

Gospodarska $kola Cakovec srednja je strukovna $kola i jedina kola takvog profila na podru¢ju Medimurske Zupanije. Nasa je vizija zadrzati status
prepoznatljive, kvalitetne, privlaéne strukovne Skole koja ée kontinuirano napredovati osluskujuéi potrebe trzZista rada i gospodarstva, primjenom
suvremenih metoda u uéenju i poucavanju, povezivanjem i suradnjom s domacim i inozemnim tvrtkama i srodnim strukovnim i visokoskolskim
ustanovama, pripremati ucenike za njihova buduéa zanimanja i omogucditi im stjecanje kompetencija vaznih za buduénost koje ¢e modi primijeniti
u svom Zivotu i radu.



3.3.  VRIUEDNOSTI DJELOVANIA

Vrijednosti djelovanja koje Gospodarska $kola Cakovec promice kroz svoj rad o&ituju se:

- u mogucnosti upisa razli¢itih obrazovnih programa iz razlicitih obrazovnih sektora

- u kreiranju novih kurikuluma u suradnji s ASOO, AZOO, NCVVO ili prijavom na medunarodne EU fondove u kojem sudjeluje dio nastavnika
- u kontinuiranom usavr$avanju nastavnika svih sektora

- u individualiziranim programima za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

- u pruzanju jednakih moguénosti i uvjeta u odgojno-obrazovnom procesu i uklju¢ivanju u provodenje nacionalnih i medunarodnih aktivnosti za
ucenike s teSko¢ama u razvoju i u€enike romske nacionalne manjine

- u pripremanju ucenika za polaganje drzavne mature putem odrzavanja dodatnih sati nastave

- u organiziranju i sudjelovanju na natjecanjima i smotrama na svim razinama uz postizanje odli¢nih rezultata

- u ukljucivanju ucenika u rad ucenicke zadruge ,Jabuka“ (razvijanje poduzetnickih vjestina, kreativnosti, samostalnosti)
- u uspjesSnoj suradnji s roditeljima i njihovoj podrsci u odgojno—obrazovnom procesu

- europske aktivnosti sastavni su dio razvojnog planiranja u nasoj ustanovi

- dugogodisnji i iskusni smo korisnik Programa za cjelozivotno ucenje

- nositelj smo Povelje za mobilnost od 2016. godine i Erasmus+ Skola ambasador od 2018.

- omogucujemo cjeloZivotno uéenje kroz programe obrazovanja odraslih

- u€enje temeljeno na radu upotrebom Skolskih resursa, vlastitom proizvodnjom na poljoprivrednom dobru i suradnjom s poduzecéima u Hrvatskoj
i inozemstvu, obrtnicima, OPG-ovima
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3.4. OPCl CILEVI

I.  primjena suvremenih nastavih metoda
II.  cjeloZivotno ucenje
Ill.  partnerstvo i suradnja
IV. internacionalizacija ustanove

V. ucenje temeljeno na radu

3.4. STRATESKI CILEVI

Kako bismo ostvarili nasu viziju postavili smo strateske ciljeve kojima Zelimo poboljsati postojece stanje u Skolskoj ustanovi.

1. Digitalizacija i razvoj digitalnih vjestina.

2. Promocija strukovnog obrazovanja.

3. Poticanje cjeloZivotnog obrazovanja u sklopu obrazovanja odraslih i daljnji razvoj programa cjeloZivotnog obrazovanja.

4. Kontinuirano usavrSavanje nastavnika i djelatnika i unapredivanje poducavanja i uéenja.

5. Razvoj jeziénih vjestina nastavnika i u€enika.

6. Provodenje medunarodnih projekata i poveéanje kvalitete strukovnog obrazovanja kroz mobilnost ucenika, nastavnika i strucnih

suradnika (kao ustanova posiljatelj i kao ustanova primatelj).
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4. PROVEDENI PROJEKTI i AKTIVNOSTI NAKON 2015. godine

Erasmus+ projekt, KA116, GI-BAJ-MO , 2016. —2017., ukupne vrijednosti 131,809 €. Stru¢na praksa u trajanju od dva tjedna i mjesec dana za
60 ucenika poljoprivrednih zanimanja i struéno usavréavanje 6 nastavnika u trajanju do dva tjedna. Autor projekta je Vladimir Sostaric.
Erasmus+ projekt, KA116, GI-BAJ-MO 2, 2017. — 2018., ukupne vrijednosti 235,000 € . Stru¢na praksa u trajanju od dva tjedna i mjesec dana
za 91 udenika i stru¢no usavriavanje 9 nastavnika u trajanju od dva tjedna. Autor projekta je Vladimir Sostari¢.

Erasmus+ projekt, KA116, GI-BAJ-MO 3, 2018. — 2019., ukupne vrijednosti 567.743 €. Stru¢na praksa i stru¢no usavrSavanje za 100 ucenika i
8 nastavnika Gospodarske Skole. Kratkotrajna stru¢na praksa u trajanju od dva tjedna i mjesec dana za 84 ucenika i dugotrajna strucna
praksa/usavriavanje od 10 i 12 mjeseci za 16 uéenika koji zavr$avaju obrazovanje u Gospodarskoj $koli. Autor projekta je Vladimir Sostari¢
Erasmus+projekt, KA116, GI-BAJ-MO 4, 2019.-2020., ukupne vrijednosti 535 204 €. Stru¢na praksa i stru¢no usavrsavanje za 120 ucenika i
10 nastavnika Gospodarske skole. Kratkotrajna stru¢na praksa do tri mjeseca za 99 ucenika i dugotrajna stru¢na praksa/usavrsavanje od tri
do dvanaest mjeseci za 21 uéenika koji zavr§avaju obrazovanje u Gospodarskoj $koli. Autor projekta je Vladimir Sostari¢.

Erasmus+ projekt KA116, Gi-BAJ-MO 5, 2020.-2022., ukupne vrijednosti 665.283 €. Stru¢na praksa i struéno usavrsavanje za 140 ucenika i 10
nastavnika. Autor projekta je Vladimir Sostari¢

Erasmus+ projekt, KA 101, 2015. - 2017. ,,NOVA ZNANJA ZA BOLJE SUTRA", usavrSavanje nastavnika. Autor i koordinator projekta je Branka
Vlahek-lvek.

CK — VOZIMO ukupne vrijednosti 2 000 000 kn, 2018. — 2020. Obrazovanje 56 ¢lanova ciljanih skupina (dugotrajno nezaposleni mladi ili
pripadnici romske nacionalne manjine) za voza¢a motornih vozila. Autor projekta je Vladimir Masten.

I JAMOGU, 2018. —2021., ukupne vrijednosti 2 284 791,05 kn. Sportskim aktivnostima omoguditi ve¢em broju djece i mladih s invaliditetom

ili u riziku od socijalne iskljuéenosti bolju integraciju u zajednicu. Autor projekta je Vladimir Masten.
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e Erasmus+ projekti KA202, International Forclift Training, 2019. — 2021., ukupna vrijednost projekta 297 138 EUR, nositelj projekta je
Gospodarska $kola Cakovec.

* Erasmus+ projekti KA229, u kojima je Skola sudjelovala kao partner, A.P.P.L.E.S 2015. —2017., Connect, share and get enlighted 2015.-2017,
Migration matters 2017. — 2019., 2018. — 2020. WILL to MotivatE(U), 2019. —2020., | am proud to be european, 2019. —2021., TEC 2019.
—2021., DEPEND 2020. — 2022.

e Erasmus+ KA1 projekti u kojima je Skola sudjelovala kao partner: PERPETUUM MOBILE 2, 2015. — 2016., PERPETUUM MOBILE 3, 2016. —
2017. Nositelj projekta je Skola za cestovni promet iz Zagreba.

o “Gelem, Gelem — World4Them” IPA 2012. Nositelj projekta: Otvorena medijska grupacija. Partneri na projektu: Udruga Roma Zagreba i
Zagrebacke Zupanije, Centar za kulturne djelatnosti, Gospodarska $kola Cakovec i Osnovna $kola Augusta Cesarca, Zagreb

e eTwinning projekti — ABC Mode 2015. —2016., Car na dar 2016. — 2017., Spretne ruke 2015. — 2016., Connect, share and get enlighted, 2015.
— 2017., The Social Networks and Digital Apps to share topics and contents with our students, 2016. — 2017., A.P.P.L.E.S. 2014. — 2016.,
Miggration Matters, 2017. —2019., VET for All — Skills for Life, 2019., Leaves of eternal wisdom, 2019. — 2020., Let's make together, 2019. -
2020., | am proud to be european, 2019. — 2021., Mirisne vjesalice 2019. — 2020.

e Proucipovijest — razvij turizam*, 2018. — promocija i jaéanje kompetencija strukovnih zanimanja za turizam,. Nositelj projekta: Srednja skola

Topusko.

* Transnacionalni sastanci u organizaciji Agencija za mobilnost i programe EU
- Internationalisation of VET - Good practices and challenges in VET, Beograd, 2017.
- Connector 5, 2019., Bukurest, Rumunjska

- Future Erasmus and European Solidarity Corps Stakeholder Event, 2020. Bruxelles, Belgija.
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* Nacionalni projekti:

Tjedan cjeloZivotnog uéenja, Zasadi drvo, ne budi panj; Europski tjedan sporta — plesni dogadaj FlashMOVE; Europski tjedan vjestina stecenih u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju; Volonteri u akciji; Dan ruZi¢astih vrpca; RE-USE u praksi: volonterski program u podrucju ponovne
upotrebe otpadnih materijala.
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5. SWOT ANALIZA

SNAGE

e podrska ravnatelja i osnivaca za ukljucivanje u medunarodne projekte

e dobro organiziran projektni tim

e kvalitetna suradnja s postoje¢im partnerima

e realizacija projekata financiranih iz europskih fondova

e opremljenost skole

e dobra suradnja s lokalnim poduzetnicima i ustanovama

e kvalitetno izvodenje odgojno-obrazovnog procesa

e sudjelovanje i uklju¢enost u¢enika i nastavnika u aktivnosti (sajmovi,
natjecanja)

e kontinuirano usavrSavanje nastavnika

o Siroki spektar dodatne nastave.

SLABOSTI

e nedostatak prostornih kapaciteta

e dvosmjenska nastava

e slabo poznavanje stranih jezika nastavnika struke

e skromno predznanje ucenika

e nemotiviranost, nedostatak radnih navika

e slabije predznanje digitalnih vjestina pojedinih
nastavnika i ucenika.

PRILIKE

e medunarodna mobilnost uéenika i nastavnika uz stjecanje dodatnih
kompetencija i vjestina u struci

e jacanje suradnje s postojeéim i pronalazak novih partnera u Hrvatskoj i
inozemstvu

e dobivanje Erasmus+ akreditacija za razdoblje 2021.-2027.

e partnerstvo s Regionalnim centrima izvrsnosti u RH | inozemstvu

e unaprjedenje kvalitete strukovne nastave i prakse

e osuvremenjivanje kurikuluma strukovnih predmeta

e razvoj europske svijesti ucenika

e jacanje strucnih, jezi¢nih, digitalnih isocijalnih vjestina ucenika i nastavnika.

PRUJETNIJE

e smanjenje broja ucenika zbog smanjenja broja djece

e smanjenje broja mobilnosti zbog smanjenja broja
ucenika

e administrativna opterecenost nastavnika

e zastarjeli kurikulumi

e nepovoljna ekonomska situacija

e nepovoljna epidemioloska situacija.
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6. PROVODENJE PROJEKATA U ERASMUS+ PROGRAMU

Jedan od ciljeva Erasmus+ programa jest kontinuirano povecanje kvalitete mobilnosti u okviru strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te
internacionalizacija organizacija za strukovno obrazovanje i osposobljavanje stoga je, kako bi se organizacijama usmjerenim na postizanje tih
cilieva pomoglo u njihovom ostvarenju, osmisljena je Erasmus+ povelja za mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, Agencija za
mobilnost i programe EU, https://www.mobilnost.hr/cms files/2018/11/1542374020 erasmus--povelja-za-mobilnost-u-soo.pdf.

Gospodarska Skola je od 2016. — 2020. godine nositeljica Povelje za mobilnost u strukovnom obrazovanju. Bududi da smo iskusni korisnici u
provodenju Erasmus+ KA1 projekta u strukovnom obrazovanju, za potrebe provodenja projekata formiran je projektni tim za strukovno
obrazovanje koji ¢ine projektni koordinator, projektni asistenti po jedan za svaki sektor/zanimanje, koordinator mrezne jezi¢ne potpore — OLS,
racunovodstvo Skole koje provodi realizaciju financijskog plana. Osim projektnog tima u provodenje projekta ukljuéeni su i drugi nastavnici
(strukovni, stranih jezika, informatike i stru¢ni suradnici) koji su potrebni za pripremu sudionika prije odlaska na mobilnost i provedbu projekta.
Ravnatelj skole, kao odgovorna osoba Skole, ukljuéen je u sve faze provedbe projekta. Za potrebe provedbe projekta izraden je Prirucnik za
provedbu projektnih aktivnosti koji je prilozen u dokumentima na web stranici Gospodarske Skole s detaljno razradenim zadatcima i zaduZenjima
svakog ¢lana projektnog tima, a ukljucuje i odabir sudionika, pripremu sudionika, vodenje i podrsku sudionicima, evaluaciju i na¢ine diseminacije
projekta.

Skola nastavlja svoj Erasmus+ put i za potrebe daljnjeg europskog razvoja povecanja kvalitete pouc¢avanja i u¢enja u strukovnom obrazovanju,
prateéi donesene relevantne dokumente na EU razini, Zeli omoguciti ucenicima stjecanje strukovnih i Zivotnih kompetencija koje ée ih osposobiti
za trziste rada ili nastavak obrazovanja pruzajudi im potrebne vjestine i znanja da bi izrasli u samostalne, odgovorne mlade ljude. Poseban naglasak
stavlja se na dostupnost informacija i transparentno provodenje svih natje¢aja u Gospodarskoj Skoli koji omogucuju ukljucivanje i ravnopravno
sudjelovanje svih zainteresiranih ucenika i djelatnika Skole. Nastavljamo praksu priznavanja ishoda ucenja koriste¢i EU alate za prijenos,
prikupljanje i priznavanje ishoda uéenja stecenih tijekom medunarodne mobilnosti, ECVET i izdavanje Europass dokumenata. Jedan od strateskih
ciljeva je i sklapanje ugovora s dugogodisSnjim partnerima, umreZavanje partnera, ali isto tako Zelja nam je razvijati nova partnerstva, prvenstveno
s poduzeéima koje prate razvoj novih tehnologija u razli¢itim podrucjima i postuju vrijednosti odrzive ekonomije.

Svim djelatnicima Skole nastojimo omoguditi kontinuiran profesionalni razvoj kroz medunarodno iskustvo mobilnosti, a po povratku s mobilnosti
ocekuje se dijeljenje rezultata mobilnosti.

U prijaSnjem razdoblju ostvarili smo svoj cilj da svaki zainteresirani ucenik tijekom svojeg Skolovanja barem jednom iskusi medunarodnu
mobilnost. Zelja nam je da se to ostvari i u sljede¢em razdoblju, ali i da pove¢amo broj dolaznih mobilnosti uéenika i nastavnika iz strukovnih
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Skola i poslodavaca. Do sada smo imali dolazne mobilnosti u€enika i nastavnika u sektoru tekstila, koZe i obuce, frizera, a sada Zelimo prosiriti

dolazak i na ostale sektore u skoli, ali i dolazak poslodavaca s kojima suradujemo.

Sukladno ciljevima i postujudi kapacitet i veli¢inu ustanove kao i nase visegodiSnje iskustvo, izradili smo razvojnu projekciju mobilnosti za razdoblje
2020. - 2025.

Tablica razvojne projekcije za razdoblje 2020. — 2025.

Mobilnost Mobilnost

ucenika nastavnika
2021. 90 10
2022. 90 10
2023. 90 10
2024. 90 10
2025. 90 10
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7. AKCIJSKI PLAN ZA 2020./2021.

Akcijski plan omogucuje pregled aktivnosti potrebnih za provedbu Strategije internacionalizacije u odredenom razdoblju. Plan provedbe
strateskih ciljeva definiran u Strategiji razvoja odreden je za razdoblje 2020. — 2021. godine, a nastao je nakon aZuriranja Akcijskog plana 2018.
Evaluacija provedbe i aZuriranje akcijskog plana obavit ¢e svake godine Tim za kvalitetu i Projektni tim, a izvjeSce e analizirati Nastavnicko vijece,

Skolski odbor, Vijeée uéenika i Vijeée roditelja.

Akcijski plan sadrzi sljedece glavne sastavnice:

strateske ciljeve

predvidene aktivnosti

razdoblje provedbe/vremenski period
nositelje aktivnosti

pokazatelje rezultata

evaluaciju postignutih rezultata.
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Strateski ciljevi

1. Promocija
strukovnog
obrazovanja

Predvidene aktivnosti

Sudjelovanje na
izlozbamai
sajmovima.

Sudjelovanje na
Skolskim,
Zupanijskim,
meduZupanijskim,
drzavnim i
medunarodnim
natjecanjima i
smotrama

Diseminacija
rezultata Skolskih
projekata izradom
plakata, putem
medija i drustvenih
mreza

Razdoblje

provedbe /

vremenski
period

Nositelji
aktivnosti

Pokazatelji uspjeha/rezultata

1. strateski cilj: promocija strukovnog obrazovanja

Tijekom
godine.

2. polugodiste

Tijekom
godine.

Nastavnici
Ravnatelj
Stru¢ni suradnici
Ucenici

Tim za promociju
Skole

Ucenicki radovi (strukovna
postignuéa) predstavljeni na
izlozbama i sajmovima.

Stecene kompetencije ucenika.

Povecan broj objava i pregledanih
objava.

Evaluacija postignutih
rezultata

Analiza posjeéenosti
Standa.

Potvrde, certifikati,
nagrade.

Broj izloZenih plakata u
holu Skole, objave
(fotografije, videozapisi,
pric¢e sudionika) na
drustvenim mrezamai
mreznoj stranici Skole.
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Promocija rada
ucenicke zadruge
putem medija i
izlozbi

Sudjelovanje u
Erasmus+ danima,
Europskom tjednu
vjestina stecenih u
strukovnom
obrazovanju
Organizacija
predavanja
(predstavljanja) za
ucenike zavrsnih
razreda OS i
njihove roditelje

Organizacija Dana
otvorenih vrata

Modernizacija
mrezne stranice
skole

Tijekom
godine.

Listopad,
studeni,
prosinac.

OZujak.

Svibanj.

Tijekom
godine.

Nastavnici
Ravnatelj

Strucni suradnici
Ucenici

Tim za promociju
skole

Projektni tim

Tim za promociju
Skole

Ucenicki radovi (strukovna
postignuéa) predstavljeni na
izloZbama i sajmovima.

Novi nacin promocije na lokalnoj,
regionalnoj , drzavnoj i EU razini.

Provedeni plan promidzbe i
zadrZavanje postojecih razrednih
odjela i zanimanja u Skoli.

Veca atraktivnost i bolja preglednost
mreZne stranice.

Razgovor sa sudionicima
izloZbi (pozitivna ili
negativna evaluacija).
IzvjesStaj o broju sudionika
ukljuéenih u obiljezavanju
Erasmus+ dana, Europskog
tjedna vjestina stecenih u
strukovnom obrazovanju
Ispunjavanje evaluacijskog
upitnika organizatora.

Analiza upisa.
Izvjesca aktiva.
Izvjestaj o broju
posjetitelja.

Vedi broj pregleda mrezne
stranice.

Evaluacija mrezne stranice
na Nastavnickom vijecu.

2. strateski cilj : poticanje cjelozivotnog obrazovanja u sklopu obrazovanja odraslih
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2.Poticanje
cjelozivotnog
obrazovanja u
sklopu
obrazovanja
odraslih

3.Digitalizacija i
razvoj digitalnih
vjestina

Izrada programa
kratkih tecajeva za
sektor osobne
usluge.
Sudjelovanje u
Tjednu
cjeloZivotnog
ucenja
(organiziranje
radionica),
diseminacija na
drustvenim
mreZama, mreznoj
stranici Skole).

. Provedba tecaja za

upravljanje
vilicarem

Koristenje
aplikacija i softvera
u nastavi

Edukacija
nastavnika za
koristenje
pametnih ploca u
nastavi ( svi

Tijekom
godine.

Rujan.

Tijekom
godine.

Nastavnici struke
Ravnatelj

Voditelji tecaja

Koordinator
Tjedna za
cjeloZivotno
ucenje
Ucenici

Voditelj tecaja

Broj novoizradenih programa za
tecCajeve osposobljavanje.
Provedba tecaja.

Broj polaznika.

Broj nastavnika i u¢enika ukljuc¢enih u
Tjedan cjelozivotnog ucenja.

Objava na mreznoj stranici i
drustvenim mrezama Skole.

Broj polaznika radionica.

Povecan interes za pristupanje
programima obrazovanja odraslih.

3. strateski cilj: digitalizacija i razvoj digitalnih vjestina

Do kraja
godine.

Do kraja
godine.

Nastavnici
Ucenici

Nastavnici

Poveéane kompetencije nastavnika.
Razmjena iskustava nastavnika.
Ucenicka postignuca.

Kreiranje digitalnih obrazovnih
sadrzaja.

Komuniciranje i dijeljenje podataka
u digitalnom okruzenju.

Izvjesca aktiva.

Ispunjavanje evaluacijskih
upitnika.

IzvjeStaj koordinatora o
posjecenosti.

Broj pregleda, lajkova.

IzvjeStaj voditelja tecaja.
Broj polaznika tecaja za
upravljanje vilicarem.
Potvrde o sudjelovanju na
tecaju.

Sudjelovanje na edukaciji i
koristenje digitalne
tehnologije.

lzvjeSca aktiva.

Pozitivna evaluacija
nastavnika na Nastavnickom
vijecu i ispunjavanje
evaluacijskih obrazaca.
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4.Kontinuirano
usavrS$avanje
nastavnika i
djelatnika i
unaprjedivanje
poducavanja i
uCenja

predmeti STEM
podrucja)

Provodenje

CARNETovog

projekta e-skole

Razvoj sustava

digitalno zrelih Tijekom
Skola godine.

eTwinning (rad u
online okruzenju)

Tijekom
Struéno godine
usavrSavanje prema
nastavnika i vremeniku
djelatnika (fizickai | ASOO, AZOO

online edukacija) MZO.

Webinari.

Strucni suradnici
Ravnatelj
Administrativni
djelatnici

Nastavnici i
ucenici

Nastavnici
Ravnatelj
Projektni tim
Strucna sluzba,
Administrativno
osoblje

Kompetencije za primjenu digitalne
tehnologije u odgoju i obrazovaniju.
Digitalne kompetencije za upravljanje
Skolom.

Primjena digitalnih tehnologija u
nastavi, provodenju projekata.
Komunikacija i suradnja s drugim
Skolama.

Nove metodologije i pedagoski
pristupi s naglaskom na klju¢nim
kompetencijama, osnovnim
vjestinama, jezicnim vjestinama,
koristenju ICT tehnologije.
Povecane kompetencije nastavnika i
osoblja.

Razmjena nastavnickih iskustava.

5. strateski cilj: povecanje jezicnih kompetencija nastavnika i ucenika

Potvrde o sudjelovanju na
edukaciji.

Broj novoregistriranih
nastavnika i u¢enika na
eTwinning platformu.
Broj edukacija, projekata.

4. strateski cilj: kontinuirano usavrSavanje nastavnika i djelatnika i unaprjedivanje poducavanja i ucenja

Broj edukacija.
Izvjestaji aktiva .
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5.Povecanje
jezicnih
kompetencija
nastavnika i
uc€enika

1.

Izrada viSejezi¢nog
rienika
strukovnog nazivlja
(hrvatski-engleski-
njemacki-
slovenski-
Spanjolski jezik)

Izrada on-
materijala za
jezi¢nu pripremu
nastavnika i
ucenika prije
odlaska na
mobilnost

Strucna ekskurzija
u Sloveniju,
Austriju, Njemacku

Umrezavanje s
drugim Skolama i
virtualna suradnja
na stranom jeziku
putem eTwinninga,
Viber grupe, Gmail
grupe, Facebooka,

Tijekom
godine.

Nastavnici stranih
jezika

Projektni tim
Nastavnici struke

Ucenici

Medusobna suradnja nastavnika
struke i stranih jezika.

Koristenje rjeCnika i online materijala

Povecanje jezicnih kompetencija

Koristenje strukovnog vokabulara

Povecanje jeziénih kompetencija
ucenika i nastavnika.

Online suradnja i razmjena materijala
s drugim nastavnicima.

Izvjesce nastavnika stranih
jezika, strukovnih
nastavnika i projektnih
asistenata.

Vrednovanje ucenika i bolji
uspjeh na kraju Skolske
godine.

Prezentacije uéenika o
strucnoj ekskurziji.

Broj nastavnika i u€enika
uklju€enih u virtualnu
suradnju, broj provedenih
projekata.

Oznake kvalitete za
provedene projekte.
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videokonferencije i

sl.

6.stratesKi cilj :provodenje medunarodnih projekata i povecanje kvalitete strukovnog obrazovanja kroz
mobilnost ucenika, nastavnika i stru¢nih suradnika (kao ustanova posiljatelj i kao ustanova primatelj)

6.Provodenje
medunarodnih
projekata i
povecdanje
kvalitete
strukovnog
obrazovanja
kroz mobilnost

Prijava za
Erasmus+
akreditaciju u
strukovnom
obrazovanju

Prijava na
natjecaje Agencije
za mobilnost i
programe EU

Prijava za
Erasmus+
ambasadora

Do
29.10. 2020.

Kontinuirano
praéenje
poziva na
podnosenje
prijedloga za
program

Koordinator
projekta

Projektni tim

Dobivena akreditacija i daljnje
prijavljivanje na Erasmus + i
daljnje prijavljivanje i provodenje
Erasmus + projekata.

Provodenje financiranih aktivnosti
i projekata.

Povecanje stru¢nosti projektnog
tima, ravnatelja i zainteresiranih
nastavnika.

Nastavak akreditacije
Erasmus+ ambasador

Pozitivna evaluacija
Agencije za mobilnost i
programe EU.

Izvjestaj projektnog tima.
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ucenika,
nastavnika i
strucnih
suradnika (kao
ustanova
posiljatelj i kao
ustanova
primatelj)

Prijava na
aktivnosti
transnacionalne
suradnje

Formiranje

projektnog tima za
opce obrazovanje i

osposobljavanje
Ucinkovito
upravljanje i
provodenje
medunarodnih
projekata prema
izradenom
Priru¢niku za
provodenje
projekata

Sudjelovanje na
radionicama u
organizaciji
AMPEU
Anketiranje
zainteresiranosti
ucenika i
nastavnika za
sudjelovanje u
projektu

Erasmus+
svake godine.

Tijekom

godine

prema Projektni tim,
vremeniku ravnatelj,

napisanom u | zainteresirani
Priru¢niku za | nastavnici
provedbu

projektnih

aktivnosti.

Tijekom
godine.

Zainteresirani
nastavnici

Projektni tim

Daljnja suradnja Skole s Agencijom
za mobilnost i programe EU kao
iskusnog korisnika.

ProSirenje projektnih aktivnosti na
druge klju¢ne aktivnosti.

Kvalitetno provodenje svih
projektnih aktivnosti.

Kvalitetna priprema i provodenje
projekata.

Ispunjene prijavne liste.

Izdavanje Europass dokumenata.

Pozitivna evaluacija
Agencije za mobilnost i
programe EU.

Izvjestaj ravnatelja.

Dobra evaluacija zavrsnog
izvjesca od strane Agencije
za mobilnost i programe
EU.

Pozitivna evaluacija
AMPEU.
Potvrde i certifikati.
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10.

11.

Priznavanje i
vrednovanje
steCenih znanja i
vjestina

Virtualna suradnja
s parterima (prije,
tijekom i nakon

zavrSetka projekta)

Pripremni posjeti

12.

13.

Sklapanje
strateskih
partnerstva s
dugogodisnjim
obrazovnim
institucijama
poduzec¢ima

Diseminacija
projekta
mobilnosti u
lokalnoj zajednici,
na drzavnoj i
medunarodnoj
razini

Tijekom
godine.

Tijekom
godine.

Projektni
asistenti,
nastavnici struke,
voditelji prakti¢na
nastave u skoli

Koordinator
projekta

projektni asistenti
ucenici

Projektni
koordinator,
Projektni
asistenti,
Ravnatelj
Dugogodisniji
partneri

Koordinator
Projektni tim
Nastavnici i
ucenici ukljuceni
u mobilnost

Vrednovanje i priznavanje radnih
vjestina i znanja stec¢enih u
razli¢itim sustavima i zemljama
pomocu ECVET —a.

Novi oblici suradnje.
Virtualne sobe.
Online materijali.

Kvalitetno pripremljena odlazna ili
dolazna mobilnost.

Dugorocna suradnja i razmjena
iskustva s drugim obrazovnim
institucijama i poduzeéima.
Stvaranje mreze partnera.

Promocija Erasmus+ projekata i
Skole kao korisnika programa.
Povecan broj zainteresiranih za
ukljuc¢ivanje u Erasmus+ projekte.

Pregledna mrezna stranica.

Boj ispunjenih prijavnih
lista s odabranim
sudionicima i rezervnim
listama.

Broj izdanih Europass
dokumenata, ECVET
dokumenata.

Broj odrzanih online
razgovora, dijeljenih
materijala.
Zadovoljstvo sudionika.

Sklopljen ugovor o
suradnji.

Razgovor sa sudionicima
diseminacije.

Broj objava na drustvenim
mreZama.

Broj dijeljenja vijesti na
drustvenim mrezama.
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Projektni asistenti Fotografije, videomaterijali, price

14. AZuriranje mrezine sudionika.
stranica Erasmus + | Mjesecno. Broj objava sudionika.
projekta Povecan broj lajkova i

pratitelja.

8. VREDNOVANIJE VIZIJE, MISIJE | STRATESKIH CILJEVA

Evaluacija provedbe plana oznacava proces komparacije izmedu postojecih rezultata i onih zacrtanih za buduénost. Pomoéu nje doznajemo
ostvaruje li se strateski plan i postiZe li odgovarajuce anticipirane rezultate ili ne. Evaluaciju provedbe plana provoditi ée Tim za samovrednovanje
na temelju izvjesca svih aktiva, pedagoske sluzbe, ravnatelja i Skolskog odbora. U izvjeS¢u Tima za samovrednovanje vrlo detaljno mozemo pratiti
napredak i postignuda tijekom Skolske godine, ostvarenost svih ciljeva te naputke za poboljsanja istih.

27



